Eurdpai
Bizottsag

ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA 2014-2020

Az Eurdpai Bizottsdg ezt a Chartdt az aldbbi fels6oktatdsi intézménynek itéli oda:
TESTNEVELESI EGYETEM

Az intézmény a kévetkezd elvek tiszteletben tartasara kotelezi el magat:
+ A programban a megkulénbéztetés-mentességre vonatkozd elvek maradéktalan tiszteletben tartdsa, valamint azonos
részvételi lehetfiségek és esélyek biztos(tasa a kiilénbdzd tarsadalmi hattérrel rendelkezé mobilitasban résztvevek szamara.

+ A tanulmanyi céli mobilitds keretében sikeresen elvégzett tanulmanyok, valamint szakmai gyakorlat — lehetdséq
szerinti - teljes kor( elismerése a megszerzett kreditek figyelembevételével (ECTS vagy egy kompatibilis rendszer).
A sikeresen elvégzett tanulmanyok és / vagy szakmai gyakorlati mobilitasi tevékenységek felvétele a tanulmanyokat
lezard bizonyitvanyba (oklevélmelléklet vagy azzal egyenértékii dokumentum).

+ Kreditmobilitas esetében a tandij, a regisztraciés dij, a vizsgadij, valamint a laborhasznalati és kényvtarlatogatasi dij
megfizetése aldli mentesség biztositasa a bejové mobilitasban részt vevé hallgatok szamara.

Az intézmény vallalja tovabba, hogy:
- A mobilitasi tevékenységekben valé részvétel esetén -
A mobilitast megelézéen

+ Joval a mobilitdsi id6szakaok elétt a honlapjan kozzéteszi és rendszeres iddkozonkent frissiti a képzési katalogust agy,
hogy az valamennyi fél szamara atlathatd legyen, és lehetéivé tegye a mobilitisban részt vevd hallgaték szamara,
hogy kell6 tajékozottsaggal valaszthassak ki, hogy mely kurzusokon kivannak majd részt venni.

+ Mobilitasi tevékenységet kizarélag az intézmények kézott elézetesen létrejétt megallapodasok keretében végez. Ezen
megallapodasok ragzitik a kiilonbtzé felek szerepét és felelésségét, valamint azon kbtelezettsegvallalasukat, hogy
kozos mindségi kritériumokat alkalmaznak a mobilitdsban részt vevék kivalasztasa, felkészitése, fogaddsa és integ-
racioja tekintetében.

+ Gondoskodik a kiutazd résztvevék mobilitdsra vald felkésziiltségének biztositdsardl, beleértve a megfeleld szinta
nyelvismeretet is.

*+ Biztositja, hogy az oktatasi vagy képzési céll hallgatsi és oktatdi mobilitasra didkok esetében tanulmanyi megalla-
podasok, oktatok esetében pedig mobilitdsi megallapodasok alapjan kertiljon sor, mely megallapodasokat el6zetesen
jévahagytak mind a kiildé és fogadd intézmények, illetve véllalkozasok, mind pedig a mobilitasi programban részt vevik.

+ Vizumkotelezettség esetén, amennyiben sziikséges, a vizum megszerzésével kapcsolatban segitséget nyuijt a kiutazo
és beutazo résztveviknek egyarant.

+ Amennyiben sziikséges, a biztositas megszerzésével kapcsolatban seqitséget nyujt a kiutazo és beutazd résztveviknek
egyarant,

+ Segitséget nyujt a mobilitdsban részt vevé beutazd résztvevok szalliskeresésében.

A mobilitas alatt
+ Az oktatas és a tudomanyos munka terén egyenld banasmadot és szolgaltatasokat biztosit a sajat hallgatdi és oktatdi,
valamint a mobilitas keretében érkez6 résztvevik szamara.
+ Integralja a mobilitas keretében érkezd résztveviket az intézmeény mindennapi életébe.
+ Megfelelé mentori és egyéb tamogatdsi lehetdségeket biztosit a mobilitasban résztvevok szamara.
+ Megfeleld nyelvi tdmogatast nyujt a mobilitasban résztvevd beérkezé hallgatok szamara.

A mobilitast kévetden
+ A tanulmanyi megéllapoddsban szerepld valamennyi tevékenységet azok sikeres elvégzése esetén a tanulmanyi
kivetelmeények teljesitéseként ismeri el.

+ A mobilitasi id6szak végén a mobilitids keretében érkez§ résztvevok és az Gket kiildd intézmenyek rendelkezésére
bocsatja az eredményeket tartalmazo teljes, részletes és kell§ id6ben 8sszeallitott tanulmanyi atiratot.

+ Tamogatja a mobilitasban résztvevék visszailleszkedését, és visszaérkezésiiket kévetéen lehetGséget biztosit arra,
hogy az intézmeény és a tébbi hallgat6 javét is szolgdlva megszerzett tapasztalataikra épithessenek.

+ Gondoskodik arrél, hegy elismerjék a személyzet azon oktatoi és keépzési tevékenységeit, amelyeket a mobilitasi
megallapodasnak megfelelden végeztek a mobilitasi id6szak alatt.

- Eurdpai és nemzetkézi egyiittmiikddési projektekben vald részvétel esetén -

+ Gondoskodik arrél, hogy az egyiittmiikédés valamennyi partner szamara fenntarthatd és kiegyensulyozott eredmeé-
nyekhez vezessen,

+ Megfeleld tamogatdst nydjt az ilyen tevékenységekben részt vevd oktatok és hallgaték szamara.

+ Oly mddon hasznositja a projektek eredményeit, hogy azok maximalis hatast fejtsenek ki az egyenekre és a részt vevd
intézmeényekre egyarant, valamint dszténézzék az egymastdl valé tanulast a felsGoktatasi kizéisség egészében.

- A lathatésag érdekében -

+ A jelen Erasmus Felséoktatdsi Chartat és a hozza kapcsolédd Erasmus intézmeényi stratégiat (Erasmus Policy
Statement) kiemelt helyen tinteti fel az intézmény honlapjan.

+ Kovetkezetesen népszer(isiti a program altal timogatott tevekenységeket s azok eredményeit.

Az Intézmeény neveben elismerern, hogy oz Erasmus Felsdoktatdsi Charta vegrehajtasat nyomon fogjuk kavetni, és hogy a fenti
elvek és kitelezettségvallaldsok barmiféle megszegése o Charta Eurdpai Bizottsdg ditali visszavondsat vonhatja maga utdn.
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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to:
TESTNEVELESI EGYETEM
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The Institution undertakes to respect the following principles: After Mobility

+ Respect in full the principles of non-discrimination set out in the Programme and ensure equal access and + Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these have
opportunities to mobile participants from all backgrounds. been satisfactorily completed by the mobile students.

+ Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where possible, train- + Provide incoming mobile participants and their home institutions with transcripts containing a full, accurate
eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satisfactorily and timely record of their achievements at the end of their mobility period.

completed study and / or traineeship mobility activities in the final record of student achieverments {Diploma
Supplement or equivalent).

+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition, registration, examina-
tions or access to laboratory and library facilities.

+ Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, upon return, to build on their
experiences for the benefit of the Institution and their peers.

+ Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the mobility
period, based on a mobility agreement.

The Institution further|undertakesiio: - When Participating in European and International Cooperation Projects -

—_— . " i L + Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced o f t .
- When Participating in Mobility Activities - g MAFIEREHN e = aance ,Utwmes or a“ PRRREES
+ Provide relevant support to staff and students participating in these activities.

Before Mobility + Exploit the results of the projects in a way that will maximise their impact on individuals and participating
+ Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the institutions and encourage peer learning with the wider academic community.

muobility periods, so as to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.

- For the Purposes of Visibility -

*+ Carry out mobility only within the framework of prior agreements between institutions. These agreements + Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the Institution's website.

establish the respective roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to ' . ) .
shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mobile participants. * Promote consistently activities supported by the Programme, along with their results.

+ Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the

necessary level of linguistic proficiency. On behalf of the Institution, | recognise that implementation of the Charter will be monitored and that violation

+ Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement of any of the above principles and cormmitments may lead to its withdrawal by the European Commission,

for students and a mobility agreement for staff validated in advance between the home and host institutions
or enterprises and the mobile participants.

+ Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants.
+ Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants. =
+ Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommodation. 5

During Mobility
+ Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mabile participants.
+ Integrate incoming mabile participants into the Institution’s everyday life.
+ Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mabile participants.
+ Provide appropriate linguistic support to incoming mobile participants.

_ HU BUDAPES42




